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Requisitos 
Entregar en el Departamento de Servicios 
Escolares:

• 2 fotografías tamaño infantil (color o B/N).
• Comprobante de domicilio.
• Act a de nacimiento.
• CURP amplificada a media carta.• CURP amplificada a media carta.
• Certificado de bachillerato o  provisionalmente 
    constancia que avale la acreditación de todas las
    materias.
• Constancia de numero de seguridad social.

Residencias
Profesionales

INGENIERÍA
EN GESTIÓN
EMPRESARIAL

A partir del 80% de créditos y liberado el servicio 
social, las y los alumnos deberán realizar residencias 
profesionales, en las que pondrán en práctica los 
conocimientos adquiridos durante su formación 
profesional.

Al egresar
-- Los profesionistas egresados de Ingeniería en 
Gestión Empresarial serán capaces de generar y 
emprender sus propios proyectos empresariales.

- Pueden desempeñarse en puestos a nivel directivo, 
gerente departamental, jefaturas de áreas, de 
cualquier organización tanto del sector privado 
como público.

INGENIERÍA ENINGENIERÍA EN
GESTIÓN EMPRESARIAL
LLas y los egresados de la carrera de Ingeniería en 
Gestión Empresarial tienen conocimiento de alto 
nivel científico y técnico que contribuye a la administración 
y/o gestión de las organizaciones, implementando 
innovación y mejora continua de los procesos, así 
como de las estrategias de negocios, para hacer 
eficiente los recursos con los que cuenta y agregar 
valor a la sociedvalor a la sociedad.
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Plan
de estudios

- FUNDAMENTOS DE INVESTIGACIÓN
- CÁLCULO DIFERENCIAL
- DESARROLLO HUMANO
- FUNDAMENTOS DE GESTIÓN EMPRESARIAL
- FUNDAMENTOS DE FÍSICA
- FUNDAMENTOS DE QUÍMICA

- SOFTWARE DE APLICACIÓN EJECUTIVA
- CÁLCULO INTEGRAL
- CONTABILIDAD ORIENTADA A LOS NEGOCIOS
- DINÁMICA SOCIAL
- TALLER DE ÉTICA
- LEGISLACIÓN LABORAL

- MARCO LEGAL DE LAS ORGANIZACIONES
- PROBABILIDAD Y ESTADÍSTICA DESCRIPTIVA
- COSTOS EMPRESARIALES
- HABILIDADES DIRECTIVAS I
- ECONOMÍA EMPRESARIAL
- ÁLGEBRA LINEAL

- INGENIERÍA ECONÓMICA
- ESTADÍSTICA INFERENCIAL I
- INSTRUMENTOS DE PRESUPUESTACIÓN 
   EMPRESARIAL
- HABILIDADES DIRECTIVAS II
- ENTORNO MACROECONÓMICO
- I- INVESTIGACIÓN DE OPERACIONES

- FINANZAS EN LAS ORGANIZACIONES
- ESTADÍSTICA INFERENCIAL II
- INGENIERÍA DE PROCESOS
- GESTIÓN DEL CAPITAL HUMANO
- DESARROLLO SUSTENTABLE
- MERCADOTECNIA

- ADMINISTRACIÓN DE LA SALUD Y SEGURIDAD
  OCUPACIONAL
- EL EMPRENDEDOR Y LA INNOVACIÓN
- GESTIÓN DE LA PRODUCCIÓN I
- DISEÑO ORGANIZACIONAL
- PLAN DE NEGOCIOS
- SI- SISTEMAS DE INFORMACIÓN DE LA 
  MERCADOTECNIA

- CALIDAD APLICADA A LA GESTIÓN 
  EMPRESARIAL
- TALLER DE INVESTIGACIÓN I
- GESTIÓN DE LA PRODUCCIÓN II
- GESTIÓN ESTRATÉGICA
- ESTRATEGIAS TECNOLÓGICAS PARA LA 
  EM  EMPRESA
- INNOVACIÓN DISRUPTIVA
- ESTRATEGIA FISCAL CONTABLE

- CADENA DE SUMINISTROS
- MERCADOTECNIA ELECTRÓNICA
- ESTRATEGIA EMPRESARIAL ESBELTA
- ANÁLISIS CUANTITATIVO PARA LA TOMA 
DE DECISIONES
- ANÁLISIS MULTIVARIADO
- - TALLER DE INVESTIGACIÓN II

- RESIDENCIA PROFESIONAL
REQUISITOS: HABER TERMINADO SERVICIO 
SOCIAL Y CUMPLIR LOS CRÉDITOS 
COMPLEMENTARIOS (5)

ESPECIALIDAD
• Innovación y Desarrollo Estratégico de Negocios
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El egresado puede trabajar en los sectores público y 
privado con las competencias para desempeñarse:

- En el diseño y ejecución de estructuras administrativas.

- Como gerente de empresas públicas o privadas.

- En el diseño y ejecución de proyectos de inversión.

- Como asesor independiente en áreas empresariales.

-- Como directivo y ejecutivo en cualquier tipo de 
empresa en el área de administración y gestión.

PERFIL DE EGRESO
- Aplica habilidades directivas y de ingeniería en el 
diseño, gestión, fortalecimiento e innovación de las 
organizaciones.

-- Diseña e innova estructuras administrativas y 
procesos, con base en las necesidades de las 
organizaciones.

- Gestiona eficientemente los recursos de la 
organización con visión compartida, con el fin de 
suministrar bienes y servicios de calidad.

-- Aplica métodos cuantitativos y cualitativos en el 
análisis e interpretación de datos y modelado de 
sistemas en los procesos organizacionales.

- Emprende y diseña nuevos negocios o proyectos 
empresariales sustentables.


