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I. GLOSARIO DE SIGLAS Y ACRONIMOS

2022

IGE Ingenieria en Gestidn Empresarial
IIN Ingenieria Industrial

IME Ingenieria Mecatrdnica

ISC Ingenieria en Sistemas Computacionales
CB Ciencias Basicas

DA Desarrollo Académico

DEP Divisién de Estudios Profesionales
CEA Ciencias Econdmico-Administrativas
IN Ingenierias

SyC Sistemas y Computacion

PP Planeacién y Presupuestacion
CyD Comunicacion y Difusion

GTyV Gestion Tecnoldgica y Vinculacion
CcC Centro de Computo

Cl Centro de Informacién

AE Actividades Extraescolares

SE Servicios Escolares

RF Recursos Financieros

RH Recursos Humanos

RMyS Recursos Materiales y Servicios
TecNM Tecnoldgico Nacional de México
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IIl. MENSAJE INSTITUCIONAL

El ano 2022 significo el reinicio paulatino de las actividades académicas
presenciales luego de casi dos anos en que la pandemia por COVID 19

limitoé la imparticion de clases a través de plataformas de transmision.

Con las medidas y protocolos establecidos por las autoridades de salud y
de educacién, en el Instituto Tecnoldgico de Iztapalapa se reiniciaron las
clases de forma presencial, destacando el gran esfuerzo que tanto
docentes como alumnos realizaron para que el servicio educativo no se
detuviera.

Asi la institucion logré mantener la matricula de ingreso, fortalecer la
vinculacion y continuar con la titulacion de sus egresados.

Destaca, en este periodo, la puesta en marcha del sistema de
biodigestores que ubican al Instituto como pionero en el uso de energias
limpias.

JOSE NINO HERNANDEZ MAGDALENO
DIRECTOR
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. INTRODUCCION

Para atender la responsabilidad de rendir cuentas de la gestion administrativa
del Instituto Tecnoldgico de Iztapalapa, en atencién a la normatividad vigente en
esta materia, se presenta este documento que da cuenta del alcance de las

actividades realizadas durante 2022.

En el capitulo de acciones y resultados se expone el conjunto de actividades que
la institucion realizé para cumplir con los indicadores del Eje estratégico 1
referente a la calidad educativa, cobertura y formacién integral, en especial, en
cuanto al fortalecimiento de la calidad de la oferta educativa y al mejoramiento
en el nivel de habilitacién del personal académico.

En este apartado también se menciona las acciones relativas al Eje transversal
evolucion con inclusidn, igualdad, y desarrollo sustentable, entre ellas, ampliar
la cobertura con un enfoque de equidad y justicia social, el indice de eficiencia
terminal, la adecuacion de espacios accesibles a personas con discapacidad y
atencién a grupos vulnerables, asi como el impulso a la formacién integral de los
estudiantes.

Asimismo, se muestran los resultados del Eje estratégico 2: Fortalecimiento de
la investigacion, el desarrollo tecnoldgico, la vinculacion y el emprendimiento,
para atender el objetivo de robustecer la investigacion cientifica y la innovacion.
Aqui se menciona el numero de convenios que el Instituto ha firmado con los

sectores empresarial, social y académico.

En el Eje estratégico 3: Efectividad organizacional se informa del manejo de la
gestion institucional bajo los principios de austeridad, eficiencia y transparencia.
También se aborda la aplicacion de la estrategia de comunicacion institucional.

A manera de conclusion se presenta, al finalizar este capitulo, el alcance de los
63 indicadores del Programa de Trabajo Anual enmarcados en el Programa de
Desarrollo Institucional 2019-2024.
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IV. MARCO NORMATIVO

El Instituto Tecnolégico de Iztapalapa del Tecnolégico Nacional de México realiza
sus funciones con apego a la normatividad vigente en cada uno de los ejes

estratégicos que fundamentan el servicio educativo.

Para dar cumplimiento a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, se presenta el Informe que atiende los principios y las

normas que emanan del siguiente marco normativo:
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

LEYES

Ley General de Educacién

Ley General de Educacién Superior

Ley Federal del Trabajo

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién

Ley Reglamentaria del Art. 50. de la Constitucion de los Estados Unidos
Mexicanos Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico
Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos

DECRETOS
Decreto de Creacion del Tecnolégico Nacional de México, 2014

REGLAMENTOS

Reglamento Interior de Trabajo del Personal Docente

Reglamento Interior de Trabajo para el Personal No Docente de los Institutos
Tecnologicos

Reglamento para la prestaciéon del Servicio Social de los Estudiantes de las

Instituciones de Educacién Superior en la Republica Mexicana
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NORMAS

Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No
Discriminacién Norma ISO 9001:2015/NMX-CC-9001-IMNC-2015
Norma ISO 14001:2015/NMX-SAA-IMNC-14001-2015

MANUALES

Manual de Organizacion del Tecnolégico Nacional de México, 2018

Manual de Lineamientos Académico-Administrativos del TecNM, 2015

Manual de los Procesos de Evaluaciéon del Desempeno Docente y del Ingreso de
Aspirantes a la Educacion Superior Tecnoldgica, 2006

Manual de Evaluacién Departamental para el Departamento de Desarrollo
Académico del TecNM, 2015

Manual de Autoevaluacién para el (la) profesor (a), 2015

Manual de Servicios Escolares, 2017

Manual de Administracion de Recursos Financieros en el Sistema de Institutos
Tecnoldgicos

Manual del Sistema de Ingresos Propios de los Planteles Educativos
dependientes de la Subsecretaria de Educaciéon e Investigacion Tecnoldgica

LINEAMIENTOS
Lineamiento para la evaluacion y acreditacion de asignaturas en el TecNM
Lineamiento para la movilidad estudiantil

PROGRAMAS
Programa de Desarrollo Institucional 2019-2024
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V. MISIONY VISION

MISION: Ofrecer una educacion superior tecnolégica de calidad formando
profesionistas lideres y emprendedores con valores que contribuyan al

desarrollo de la sociedad.

VISION: Ser la institucion lider en desarrollo tecnolégico y educativo a nivel
superior de la zona Metropolitana, que ofrezca una formacién integral

para las futuras generaciones.
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VI. DIAGNOSTICO

En 2022, el Instituto Tecnolégico de lIztapalapa realizd un Programa de
Formacion y Actualizacion Profesional Docente que consistié en 10 cursos de 30
horas cada uno. Nueve de estos cursos fueron presenciales y uno fue virtual. El
programa estuvo dirigido a un grupo de 35 profesores pertenecientes a la
plantilla docente de la instituciéon, con el objetivo de proporcionarles las
herramientas y conocimientos necesarios para atender las necesidades actuales
y orientar los cursos de actualizacion a las areas y perfiles de los programas
educativos del sistema.

Ademas, durante el afno 2022, la Direccion de Docencia e Innovacién Educativa
del TecNM lanzé una convocatoria para la participacion de profesores en
diplomados de formacion, con el objetivo de fortalecer el programa institucional.
Estos diplomados incluyeron Formacion de Tutores, Formacién y Desarrollo de
Competencias Docentes, y Recursos Educativos en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje. Cada uno de los diplomados ofrecidos tuvo como finalidad
desarrollar las competencias en los docentes para la mejora de su practica diaria
y para aplicar metodologias especificas en las nuevas necesidades que plantea

el contexto nacional.

En el area académica, se implemento un proyecto para el fortalecimiento de las
materias de calculo diferencial y calculo integral, materias base de las ingenierias
que se imparten en el Tecnoldgico de Iztapalapa. Este proyecto se llevo a cabo
mediante la implementacién de una hora extra a la semana de cada una de estas
materias en el aula, lo que permitio fortalecer los antecedentes del alumno y dar
mas tiempo por parte del docente frente a grupo para dar algun tema que se

llegue a complicar.

En 2022, se registré un aumento en la participacion de académicos y estudiantes
en convocatorias nacionales e internacionales. Por ejemplo, los estudiantes de la
carrera de Ingenieria en Gestion Empresarial participaron en la convocatoria del
Evento Nacional Estudiantil de Ciencias Basicas (ENECB 2022), y tres de ellos
obtuvieron puntajes lo suficientemente altos como para ser incluidos en el

ranking de los 100 tecnoldgicos seleccionados para avanzar a la segunda etapa
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del proceso. Para apoyar a estos estudiantes seleccionados, se programaron

asesorias por parte de docentes con experiencia en convocatorias anteriores.

También se destaca la participacion de seis docentes del area académica de CEA
en el Congreso Internacional Academia Jornales CDMX en septiembre de 2022.
Este logro representa una importante participacién de nuestros docentes en una
actividad académica de caracter internacional. Para el proximo afno, el reto es
lograr la participacion de mas del 50% de la plantilla de la academia en este tipo
de eventos. Se espera seguir colaborando en futuras ediciones de este congreso
y en otros eventos académicos similares.

En el ejercicio 2022 la captacion de ingresos propios asi como los egresos se
llevaron a cabo con estricto apego a la hormativa en materia de transparenciay
rendicion de cuentas, la distribucion de recursos del ITIZ se efectué con una
aplicacion 6ptima segun los principios de equidad, austeridad y racionalidad,
cumpliendo con los lineamientos de la Contabilidad Gubernamental; asimismo,
se consideraron la captacion y ejercicio de los recursos e inversiones para
fortalecer la infraestructura de la institucion el acondicionamiento y
equipamiento; asi como los avances en las diferentes metas y en el quehacer
institucional.

También se exponen las acciones de vinculacién con las que la comunidad
estudiantil complementa su formacién a través del didlogo con expertos en el
sector empresarial y de emprendimiento. Por ultimo, se presenta, el informe de
la gestion institucional y la rendicién de cuentas en el ejercicio presupuestal.
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VIl. ACCIONES Y RESULTADOS

EJE ESTRATEGICO 1. CALIDAD EDUCATIVA, COBERTURA Y FORMACION
INTEGRAL

ACCIONES:
Programa de Formacion y Actualizacién Profesional Docente

Como parte del Programa de Formacidén y Actualizacién Profesional Docente,
durante el aho 2022, se impartieron 10 cursos con una duracién 30 horas cada
uno, de los cuales 9 fueron en la modalidad presencial y solo uno de ellos en
modalidad virtual, atendiendo a un total de 35 profesores que forman parte de
la plantilla docente de la institucion. Los cursos tienen como principal objetivo
gue los docentes cuenten con las herramientas y conocimientos, que atiendan
las necesidades que surgen de los contextos actuales. Y de la misma forma los
cursos de actualizacion estan orientados a las areas y perfiles de los programas
educativos del sistema. La tabla 1 que se anexa muestra la denominacion de los
cursos y el total de docentes inscritos y que acreditaron.

No. | Nombre del Clasificacion Docentes
curso Formacion | Actualizacion | Inscritos | Acreditados
01 | Seguridad 15 15
Industrial y
Sustentabilidad X
Ambiental
02 | Internet de las 6 6
Cosas X
03 | Solidworks X 10 10
04 | Diseno y 16 16
ensamble de X
elementos
mecanicos
05 | Humanismo 8 8
Mistico X
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06 | Manufactura 10 10
asistida por
computadora X
con fresadoras
ProMill

07 | Generacion de 24 24
formularios sin
Macros VBA con
Microsoft Excel
08 | Herramienta 16 16
Ejecutiva con
Hojas de Calculo

intermedio
09 | Herramienta 9 8
Ejecutiva con
Hojas de Calculo
avanzado

10 | Aula invertida X 14 8/14

Tabla 1. Profesores participantes en cursos de formacién y actualizaciéon docente.

Linea de accion: 1.3 Promover el uso de las tecnologias de informacién y

comunicacion en los servicios educativos.

1.3.1 Numero de académicos formados en recursos educativos digitales, en

ambientes virtuales de aprendizaje (licenciatura).

Docentes participantes en Diplomados que oferta el TECNM

La Direccion de Docencia e Innovacion educativa del TecNM, para el aho 2022,
lanzé la convocatoria para la participacion de profesores en los diplomados de
Formacion de Tutores, para fortalecer el programa institucional, el diplomado
para la Formaciéon y Desarrollo de Competencias Docentes, con el objetivo de
gue el docente adquiera nuevas técnicas y herramientas que mejoren la calidad
educativa con una educacioén integral, Recursos Educativos en Ambientes

Virtuales de Aprendizaje, para la produccion de recursos educativos digitales

pag. 12‘



INFORME RENDICION DE CUENTAS

2022

mediante la gestidon de cursos en ambientes virtuales conforme a la metodologia
del diseno instruccional de la modalidad en educacién a distancia. Cada uno de
los diplomados ofertados tiene la finalidad de desarrollar las competencias en
los docentes para la mejora de su practica diaria, que les permita la aplicaciéon
de metodologias especificas en las nuevas necesidades que plantea el contexto
nacional.

DOCENTES
NOMBRE DE DIPLOMADO ACREDITADOS PERIODO
PARTICIPANTES
DIPLOMADO DE A ] 24/04/22
FORMACION DE TUTORES 12/11/22
DIPLOMADO PARA LA
FORMACION Y
25/04/22
DESARROLLO DE 6 1
12/11/22
COMPETENCIAS
DOCENTES
DIPLOMADO DE
RECURSOS EDUCATIVOS
25/04/22
EN AMBIENTES 8 2
19/11/22
VIRTUALES DE
APRENDIZAJE
TOTAL 18 4

Tabla 2. Docentes participantes en diplomados.

En el area académica se implementé como proyecto el fortalecimiento de las
materias de calculo diferencial y calculo integral, materias base de las ingenierias
gue se imparten en el Tecnholégico de Iztapalapa, esto se logré por medio de la
implementacion de una hora extra a la semana de cada una de estas materias
en el aula, es decir en vez de 5 horas frente a grupo a la semana, se imparten 6
horas a la semana, la intencion de este proyecto es con esa hora extra a la semana
fortalecer los antecedentes del alumno para la materia de calculo diferencial o
integral, también para tener mas tiempo por parte del docente frente a grupo

para dar algun tema que se llegue a complicar.
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El proyecto fue acordado y autorizado por la academia y fue conformado por
todos los docentes de ciencias basicas que imparten las materias de calculo
diferencial y calculo integral. Con este proyecto se benefician todos los alumnos
de primero y segundo semestre de las cuatro carreras que se imparten en el
Tecnoldogico de Iztapalapa siendo aproximadamente 458 alumnos los
beneficiados, de los cuales aprobaron 353 el curso de calculo diferencial y calculo

integral, como se desglosa a continuaciéon en la siguiente tabla.

No. Materia Carrera Alumnos

Inscritos Aprobados

1 IME 55 33

Calculo diferencial ISC 110 81

IIN 55 43

IGE 48 40

2 IME 25 15

Calculo integral ISC 73 66

1IN 47 37

IGE 45 38

Tabla 3. Fortalecimiento materias calculo diferencial y calculo integral.

En 2022, se registré un aumento en la participacion de académicos y estudiantes
en convocatorias nacionales e internacionales. En el primer semestre del ano, los
estudiantes de la carrera de Ingenieria en Gestion Empresarial participaron en la
convocatoria del Evento Nacional Estudiantil de Ciencias Basicas (ENECB 2022),
con un total de 80 estudiantes que realizaron el examen en la primera etapa.
Como resultado, 3 de nuestros estudiantes obtuvieron puntajes Ilo
suficientemente altos como para ser incluidos en el ranking de los 100
tecnoldgicos seleccionados para avanzar a la segunda etapa del proceso. Se
programaron asesorias para estos estudiantes seleccionados por parte de
docentes con experiencia en convocatorias anteriores. Este logro refleja el
compromiso de nuestros estudiantes y docentes con la excelencia académica, y

esperamos que este éxito continue en futuras convocatorias y eventos similares.
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Por segunda ocasidn, el Instituto Tecnoldgico de lztapalapa colaboré con las
diferentes academias para participar en el Congreso Internacional Academia
Jornales CDMX. El congreso se llevo a cabo en septiembre de 2022, y en esta
ocasion contamos con la presencia de 6 docentes del area académica de CEA
que presentaron sus trabajos en formato presencial. Este logro representa una
importante participaciéon de nuestros docentes en una actividad académica de
caracter internacional. Para el proximo ano, el reto es lograr la participacion de
mas del 50% de la plantilla de la academia en este tipo de eventos. Esperamos
seguir colaborando en futuras ediciones de este congreso y en otros eventos
académicos similares.

EDUCACION | == ® | ==

ACADEMIA
JOURNALS 2022
COMX

Infermes

O 55 6657 dans

R TR A b .

Figura 1. Congreso Academia Journals

Durante el segundo semestre del ano, la carrera de Ingenieria en GCestion
Empresarial participé por primera vez en clases espejo. La primera sesién tuvo
lugar el 4 de noviembre y se llevé a cabo de manera virtual, contando con la
presencia del docente Martin Adrian de Leén Carmona del Instituto Tecnoloégico
de Iztapalapay el docente Octavio Marentes de la Universidad de Cundinamarca
Colombia. Alrededor de 40 estudiantes de ambas instituciones se conectaron a
la sesidn, gracias a las gestiones e invitacion del Instituto Tecnolégico de Tlahuac
Il. Este es un logro importante para nuestra institucién, ya que permite a nuestros
estudiantes tener una experiencia de intercambio académico internacional sin
salir de la institucion.
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Figura 2. Participacion en clases espejo.

Cursos del personal directivo y de asistencia a la educacion

Durante el periodo de capacitacion, se impartieron cuatro cursos presenciales
con el objetivo de aumentar los niveles de competencias y cumplir con el
indicador "Capacitacion y desarrollo del personal directivo y de apoyo a la
asistencia a la educacién". Tanto el personal directivo como el personal de apoyo
participaron en los cursos. Los cursos impartidos fueron los siguientes:

e Taller de Microsoft Excel para funciones administrativas, impartido por
Miguel Angel Morua Ramirez

Figura 3. Cursos personales directivo. Figura 4. Cursos personales de apoyo.
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e Comunicaciéon como practica clave impartido por la profesora Tania Bello
Mondragén.

Figura 5. Personal de apoyo a la docencia.
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e Arquitectura de computadoras impartido por el profesor Carlos Omar

Flores Mandujano

et
8 A =

L}
PHRR IS

Figura 6. Personal de apoyo a la docencia.

Y en el caso del personal de apoyo a la docencia se capacité a 10 administrativos

dando el 100% al cumpliendo la meta establecida.

Personal de apoyo a la docencia

Carlos Emmanuel Cedillo Galicia

Isabel Flores Chapa

Francisco Antonio Garcia Sdnchez

Mercedes Garcia Sanchez

Alicia Maldonado Varela

Liliana Selene Orbe Carrasco

Alejandra Rebeca Rodriguez Marin

Hermelinda Sanchez Posadas

Cirilo Yepez Lopez

Maria de Jesus Zavala Duran

Pérez Martinez Alma Rosa

Tabla 4. Personal de apoyo a la docencia.

T TECHGD LOGICO DR IZTAPLA PA
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Para el personal directivo se impartié el curso Clasificacion y control de archivo,
a cargo de Alejandra Haydee Gamez Carpizo.

nnonn

Figura 7. Curso clasificaciéon y control de archivo.

La capacitacion se ha completado con éxito con la participaciéon del 100% de las

tres subdirecciones y los 15 jefes, quienes han completado los cursos de manera
satisfactoria.

5 INSTITUTD TECHGD LOGICO DR IZTAPLA PA
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No. Puesto Servidor publico
1 | Subdirector Académico Mario José Antonio Pérez Valle
2 | Depto. de Ciencias Basicas Cristhian Miguel Prieto Villalba

Depto. de Ciencias Econémico -

3 | Administrativas Juan Carlos Rodriguez Arpaiz

4 | Depto. Ingenierias Agueda Luna Torres

5 | Depto. de Sistemas y Computacion Miguel Angel Herndndez Acosta
6 | Depto. de Desarrollo Académico Ortegdén Martinez Itandehuitl

7 | Divisién de Estudios Profesionales Claudia Rodriguez Bouzas

8 | Subdirecciéon de Planeacién y Vinculaciéon Luis Angel Mares Rosas

Depto. de Planeacién, Programacion y

9 | Presupuestacion Carlos Emmanuel Cedillo Galicia

10 | Depto. de Comunicacién y Difusidon Elizabeth Pérez Armendariz

Depto. de Actividades Extraescolares
11 | (Formacién Integral) Saul Omar Hernandez Santiago

12 | Depto. de Gestidn Tecnolégica y Vinculacién | Alma Delia Valencia Morales

13 | Depto. de Servicios Escolares Francisco lvan Pedraza Cruz

14 | Centro de Informacién Carlos Fabian Ramirez Bustos

15 | Subdireccién de Servicios Administrativos Martha Patricia Lemus Hernandez
16 | Depto. de Recursos Financieros Viridiana Guadalupe Lépez Casillas
17 | Depto. de Recursos Humanos Araceli Gines Zarate

18 | Depto. de Recursos Materiales y Servicios Irene Palma Sandoval

Tabla 5. Personal capacitado.

Académicos participantes en convocatorias en materia académica

El Instituto ha participado en convocatorias académicas relacionadas con el
proyecto de extraccion y procesamiento del litio, y el Maestro Carlos Badillo Ruiz
se ha unido al equipo. El profesor cuenta con un perfil deseable y una

especialidad en sistemas energéticos, lo que le brinda un amplio conocimiento
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en el tema. Ademas, ha publicado cinco articulos en revistas internacionales

sobre el proyecto "Analisis de eficiencia y disefio de cosechadores de energia". Su

experiencia y conocimientos seran de gran valor para el proyecto y esperamos

gue su participacién contribuya significativamente al éxito del mismo.

Estudiantes participantes en convocatorias en materia académica

Los estudiantes de Ingenieria Mecatronica que participan en el sistema de

educacion dual con el Sistema de Transporte Colectivo Metro presentaron los

anteproyectos de educacion dual en la especialidad de sistemas de manufactura

flexible. En noviembre de 2022, los siguientes anteproyectos fueron aceptados:

Monitoreo y supervision de escaleras eléctricas

Alumnos:

- Amador Xochihua Luis Alberto
+ Inés Julidn Bernabé

Asesor: Miguel Angel Lucio Lépez

Supervisidon y control de torniquetes.

Alumnos:

- Vergara Padua Fernando Fabian

- Medina Castillo Erick Rubén
Asesor: Jehovanni Garcia Hernandez

Domética en locales técnicos
Alumno:

. Mendoza Angeles Isaac Balam

Asesor: Jorge Alberto Ortega Hernandez
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Figura 8. Estudiantes del sistema de educacién dual de IME.

En septiembre de 2022, los estudiantes de la carrera de Ingenieria en Sistemas
Computacionales, Layla Michell Cortes Mendoza, Braulio Juarez Urbano y Adrian
Tapia Herrera, presentaron ante las autoridades del Sistema de Transporte
Colectivo Metro, la propuesta del proyecto "Sistematizacion de afluencia de

usuarios" como parte del sistema de educaciéon dual.

Figura 9. Estudiantes del sistema de educacién dual de ISC.

Los alumnos del octavo semestre de la carrera de Ingenieria Mecatrénica
participaron en el concurso de robots “sigue-lineas” que se llevé a cabo en el
Faro de Oriente, demostrar sus habilidades y conocimientos en el diseno y

construccion de robots.
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Figuras 10 y 11. Los alumnos del 8° semestre de Ingenieria Mecatrdnica participaron en una

presentaciéon de proyectos en el Tecnolégico Universitario del Valle de Chalco con el objetivo de

acercar a los estudiantes al campo de la ingenieria y atraer matricula al tecnolégico.
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EJE TRANSVERSAL EVOLUCION CON INCLUSION, IGUALDAD Y
DESARROLLO SUSTENTABLE

ACCIONES:

Programas académicos con elementos orientados hacia el desarrollo
sustentable y la inclusion

En el area académica se implementaron las siguientes acciones: circulo de
estudios, taller de redacciéon, matematicas mesoamericanas y laboratorio de
matematicas, programas de apoyo académico hacia los alumnos que se

encuentran cursando materias de ciencias basicas.

Circulo de estudios: con este programa se pretende mejorar el porcentaje de
aprobacion en las materias de ciencias basicas y combatir la desercién en los
primeros cuatro semestres. El proyecto de circulo de estudios beneficia
aproximadamente en cada semestre entre 200 y 250 alumnos. El programa de
circulo es estudios estd conformado por los siguientes docentes.

Docente Actividad
Alejandro Guzman Olivares Coordinador
Bernal Soriano Juan Alberto Participante
Texcucano Hernandez Antelmo Participante
José Guadalupe Morales Méndez Participante

Tabla 6. Docentes de circulo de estudio.

Figura 12. Circulo de estudio.
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Taller de redaccion: En este programa se benefician aproximadamente entre 15
y 25 alumnos por semestre, curso que es impartido por el docente Morua
Ramirez Miguel Angel.

Matematicas mesoamericanas: Con este programa se pretende dar difusion a la
cultura mesoamericana y, en especial a las matematicas, con este programa se
benefician 6 alumnos de servicio social y entre 40 y 60 alumnos con créditos
académicos por participar en este programa. Este programa esta conformado
por los siguientes maestros.

Docente Actividad
José Guadalupe Morales Méndez Coordinador
Texcucano Hernandez Antelmo Participante

Tabla 7. Docentes matematicas mesoamericanas.

Figura 13. Actividades de matematicas mesoamericanas.

Laboratorio de matematicas: Este laboratorio se creé en el 2022 con el fin de
reforzar los conocimientos de las materias de ciencias basicas con el uso de
software como son con Excel, GeoGebra entre otros programas. Con este
laboratorio se benefician a todos los alumnos que cursan alguna materia de
ciencias basicas de las cuatro carreras que se imparten en el tecnolégico. Este
taller es dirigido por el siguiente docente.
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Docente Actividad

Bernal Soriano Juan Alberto Coordinador

Tabla 8. Docente laboratorio de matematicas.

ESTRATEGIA PRIORITARIA 3.2.1: Fortalecimiento de la infraestructura fisica
para el desarrollo de actividades de compromiso civico, culturales-artisticas,
deportivas y recreativas.

DESCRIPCIONES DE ACTIVIDADES: Se llevé a cabo mantenimiento en la duela
desighada para deportes como basquetbol y voleibol, asi como para actividades
de atletismo, danza regional, y danza moderna. También se realizd
mantenimiento en la duela del escenario del Tecnholégico, donde se desarrollan
actividades artisticas, culturales, civicas y recreativas. Todas estas actividades de
mantenimiento se llevaron a cabo con el objetivo de mantener en buen estado
estas areas.

Figura 14. Limpieza y mantenimiento de duela de cancha deportiva.
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Figura 16. Reparacion de duela de area de extraescolares.

Tutorias

El programa institucional de tutorias correspondiente al afio 2022 se conformé
por un total de 12 tutores y 1 coordinador institucional, los cuales proporcionaron
atencioén tutorial a la comunidad estudiantil del Instituto, mediante asesorias
grupales e individuales a un total de 413 estudiantes atendidos con la finalidad
de propiciar el mejoramiento en la calidad educativa y contribuyendo a su
formacion integral, a fin de mejorar los indices de permanencia, egreso y

titulacidon dentro de la institucion.
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Carrera Grupo Tutorados
Sistemas computacionales 1AM 24
TAV 31
2BM 20
2BV 17
3AM 33
3AV 22
4AV 9
Total 156
Gestion Empresarial 1AV 32
2AM 27
3AV 32
6AM 28
Total 119
Mecatrénica 2AM 27
2AV 10
3AM 29
Total 66
Industrial 1AM 16
2AM 34
3AM 22
Total 72
TOTAL: 413

Tabla 9. Alumnos en tutorias.

Eficiencia terminal

Durante 2022 se llevaron a cabo los protocolos de titulacion de las diferentes
carreras considerando de la totalidad de expedientes en proceso de titulacién el
resultado del ano 2022 representa un 46.94% y de acuerdo con los indicadores
representd en el ultimo trimestre como se presenta a continuacion.

Carrera No. de alumnos
Ingenieria en Gestion Empresarial 30
Ingenieria en Mecatrdénica 26
Ingenieria Industrial 10
Ingenieria en Sistemas Computacionales 58
Total de Alumnos 124

Tabla 10. Titulaciones
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Talleres y laboratorios modernizados

En el rubro de laboratorios modernizados se adquirié una fuente de alimentacién
para operar el médulo de electrénica de potencia aplicada, en el rubro de talleres
y laboratorios modernizados.

Figura 17. Fuente de alimentacion.

Se construyd el sistema de biodigestores, un proyecto real que permite a los
estudiantes aplicar sus conocimientos en la construccion de proyectos de
laboratorios consolidados que permitan la solucion de necesidades energéticas.

Los alumnos del 8°. semestre de Ingenieria Mecatrénica participaron en este

proyecto.

-~ z(.." — X

Figura 18. Alumnos participantes en el sistema de biodigestores.
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ACCIONES:

E.T.2. Porcentaje de Institutos Tecnoldgicos que cuentan con espacios accesibles
a personas con discapacidad y dan atencién a grupos vulnerables (recursos

materiales).

ESTRATEGIA PRIORITARIA: 2.2 Atencion y ampliacion de cobertura de grupos
vulnerables y en regiones de altas marginaciones.

DESCRIPCIONES DE ACTIVIDADES: Se desarrollaron y se encuentran
desarrollando actividades de adaptaciones en las areas fisicas, para personas con
problemas de movilidad, estas adaptaciones o cambios son en el edificio “P”
donde se puso en funcionamiento un elevador, ademas de llevar a cabo la
senalizacion de rampas para silla de ruedas, por ultimo, se pone en uso el

sanitario para personas minusvalidas en el edificio “P".

Figura 19. Elevador para discapacitados. Figura 20. Sanitario para minusvalidos.
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3.1.1. Porcentaje de la matricula de nuevo ingreso que participa en alguno de los
programas de primer nivel de atencion.

Participacion en equipos representativos de los clubes civico, cultural
y deportivo

Se promovid, saléon por saléon, de ambos turnos, para promover e informar los
distintos grupos representativos ofertados en el ano.

Se publicé en redes sociales institucionales, carteles y via grupo de whatsapp del
consejo de estudiantes la convocatoria para inscripcion a las actividades
extraescolares, con ello se cumplié al 100% el indicador.

Se aplicé y dio seguimiento y atencion al proceso de promocion y difusiéon de
nuestros talleres y grupos representativos, todo por medio de visitas a cada salén,
platicas a alumnos de nuevo ingreso y por medio de las redes sociales
institucionales.

Figuras 22 y 23. Promocion de talleres.

A lo largo de cada semestre se estuvo monitoreando la fluidez de los diferentes
medios de comunicaciéon y atencién para las convocatorias, apoyandose con
entrevistas con los estudiantes y verificando las publicaciones en nuestras redes
sociales institucionales.
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Figura 24. Evidencia de convocatorias en redes sociales Figura 25. Promocion.

Promotores culturales, civicos y deportivos incorporados y/o formados

En cuanto a la formacién de instructores, se incluyd en el link de google forms
para inscripcion a los talleres ofertados, una opcidn para que el estudiante
exprese su competencia e inquietud para ser instructor de alguna actividad, por
las siguientes evidencias se cumple con la meta de 1 promotor incorporado y/o
formado.

Se continudé con el seguimiento de atenciéon acerca de las inquietudes de los
estudiantes al respecto, basados en los comentarios y sugerencia del link de
inscripcion a las actividades extraescolares de cada inicio de semestre,
detectando e incorporando a 12 nuevos instructores competentes para talleres;
ademas derivado de las juntas con los instructores se solicitd apoyo para
recomendar a algun instructor profesional ya sea deportivo o cultural, donde
propusieron un candidato logrando llegar a un acuerdo conforme a su perfil y
experiencia para incorporarse a la actividad de Karate Do.
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Numero de eventos culturales, civicos y deportivos realizados

Por otro lado, gracias a la disponibilidad de nuestros estudiantes, miembros de
los grupos selectivos como los civicos, deportivos y culturales, pudimos llevar a
cabo varios eventos tanto dentro como fuera del instituto, como los honores a la
bandera, exhibiciones, concursos y ceremonias de graduaciéon. De un total de 7

eventos programados, logramos cumplir con 8 eventos oficiales.

Durante el ano, visitamos algunas instituciones publicas de nivel medio superior
y superior para invitarlos a considerar la participacion de nuestros grupos
representativos en sus eventos. Mantuvimos el apoyo y la comunicacién en
coordinacion con sus respectivos encargados y para ello, elaboramos una
presentacion electrénica que se envioé via WhatsApp y también en forma impresa.
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Figura 26. Promocion. Figura 27. Promocion.

Durante ambos semestres del afo 2022, organizamos encuentros deportivos
amistosos y cuadrangulares, ademas de participar en algunos eventos culturales
externos y concursos internos. El objetivo principal fue brindar a los estudiantes
de nuestros grupos representativos la oportunidad de poner en practica sus

entrenamientos y desarrollar mas habilidades en cada una de sus actividades.
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Con el propdsito de fomentar y promover la integracion de la
comunidad estudiantil en actividades culturales con motivo de la
celebracion del Dia de Muerltos, esta larde se realizo la exposicion de
los altares, asi como la presentacion de las calaveritas literarias en el

Instituto Tecnoldgico de Izlapalapa. A nombre del director, Miguel
Angel Aké Madera, el subdirector de Planeacién y Vinculacion, L... Ver
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Figura 28: Evento interno cultural.
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Figura 29: Evento externo civico.

Estudiantes detectados y canalizados para el fortalecimiento de sus
habilidades

Con el fin de detectar y canalizar a los estudiantes que presentan habilidades
sobresalientes, investigamos las organizaciones pertinentes dentro de la Ciudad
de México. Tras ello, identificamos al menos 3 posibles empresas
gubernamentales que podrian apoyar el talento cultural o deportivo de los
estudiantes: la Alcaldia Iztapalapa, la Secretaria de Cultura de la CDMX y el
Instituto del Deporte de la CDMX.
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Gracias a las acciones emprendidas, se logrado detectar y canalizar a 12

estudiantes con habilidades sobresalientes a las instancias correspondientes,

cumpliendo asi con el indicador establecido.

Nuevos instructores para talleres de formacién integral en 2022
Nombre Actividad

Actividades culturales

1. | Adrian de Jesus Vargas Rondalla

2. | Bryan Alexis Rodriguez Musica

3. | Ana Paula Velasquez Barajas Maquillaje y técnicas de C.

4. | Alma Laguna Aburto Cosmetologia

5. | Andrea Agamas de La Rosa De arte anti-estrés (mandalas)

6. | Yahir Hernandez Zayas Dibujo
Actividades Deportivas

7. | José Luis Espinosa Pedroza Basquetbol

8. | Rubi Ma. F. Dominguez Ciprés Taekwondo

9. | Adrian Alvarez Victoria Voleibol

10.| Aaron Alfredo Pérez Martinez Combate y defensa personal

11.| Ma. Fernanda Delgado Juarez Box

12.| Pedro Gonzalez Rios Ajedrez

Tabla 11. Estudiantes detectados con potencial de tercer nivel.
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3.3.2 Numero de estudiantes que prestan servicio social como actividad que

incida en la atencion de los problemas regionales o nacionales prioritarios.

Personas beneficiadas por los prestantes de servicio social

Con el objetivo de fomentar la realizacién del Servicio Social de la comunidad

estudiantil en tiempo y forma, organizamos dos platicas de induccién al servicio

social los dias 28 de abril y 27 de octubre de 2022. Durante estas platicas,

proporcionamos informaciéon a los alumnos y alumnas sobre el proceso, los

formatos a llenar y las dependencias donde pueden realizar el servicio social.

Como resultado de estas acciones, un total de 280 estudiantes lograron cumplir

con el requisito del servicio social en el aho 2022.

enero-junio 2022
Sistemas Gestion
Comp. Emp. Mecatrénica Industrial Total
Hombre 44 14 22 21 101
Mujer 17 36 11 13 77
Total 61 50 33 34 178
Tabla 12. Estudiantes en servicio social.
agosto-diciembre 2022
Sistemas Gestion
Comp. Emp. Mecatrénica Industrial Total
Hombre 36 7 22 10 75
Mujer 5 14 2 6 27
Total 41 21 24 16 102

Tabla 13. Estudiantes en servicio social.
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Gréfico 2. Estudiantes en servicio social.

w INSTITUTD TECHGD LOGICO DR IZTAPLA PA




INFORME RENDICION DE CUENTAS

2022

Comunidades beneficiadas por el servicio social

Comunidades beneficiadas por el servicio social

1 | Alcaldia Iztapalapa

2 | Ayuntamiento del Municipio de La Paz

3 | Cetis 53

4 | Codeco Ojr Deportivo Chavos Banda

5 | Comité Paralimpico Mexicano

2 | Conalep Iztapalapalll

7 | Conalep Nezahualcdyotl Il

8 | Consejeria Juridica y de Servicio Legales

9 | Direccién General de Servicios Urbanos y Sustentabilidad

10 | Escuela primaria Nuevo Milenio

11 | Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México

12 | Fundaciéon Adobe Home Aid A.C. "Echale"

13 | Instituto de Vivienda CDMX

14 | Instituto Nacional Electoral

15 | Secretaria de Educacioén Publica

16 | Secretaria de Salud

17 | Secretaria de Turismo

18 | Servicio de Administracién Tributaria

Tabla 14. Comunidades beneficiadas por el servicio social.
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EJE ESTRATEGICO 2 FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACION, EL
DESARROLLO TECNOLOGICO, LA VINCULACION Y EL EMPRENDIMIENTO

Cuerpos académicos conformados y en operacion

Se trabaja en la academia de Ingenieria Mecatrdnica para iniciar los tramites del
registro de un cuerpo académico de manera formal, empiezan a trabajar en una
hueva especialidad ya que la que se encuentra vigente, esta pronta a terminar
su autorizacién, se empieza a trabajar sobre la hueva especialidad que lleva por
nombre Control de maquinas eléctricas. Asi también, dentro de las actividades
de la academia se disefaron cursos para impartir a empresas. Se disenaron dos

cursos para la empresa Grupo Gamma

Programacion basica de arduino: el docente que lo impartié fue Jorge Alberto

Ortega Hernandez.

T

Figura 30. Curso Arduino.
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Electricidad y electréonica: el docente que lo impartié fue Jehovanni Garcia

Hernandez.

Figura 31. Curso electricidad y electrénica.

En la academia de Ingenieria Industrial se desarrollé la especialidad manufactura
y produccion industrial. El desarrollo de especialidades fortalece las actividades
académicas de los estudiantes y que puedan ser incluidos mas rapidamente al
campo laboral o al desarrollo de empresas donde los estudiantes deseen
incorporarse en el momento de su incursiéon a la residencia profesional. Se
desarrolla la especialidad:

Manufactura y produccion industrial

La integran las siguientes materias:
C. Topicos de manufactura
D. Diseno asistido por computadora
E. Sistemas de gestidn
F. Administracion de costos empresariales
G. Sistemas logisticos
H. Manufactura asistida por computadora

I. Lean six sigma
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Proyectos de investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion
financiados

En el apartado de proyectos de investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacién
financiados, el doctor Carlos Alberto Badillo Ruiz, presento el proyecto “Analisis
de eficiencia y diseno de cosechadores de energia”, sin embargo, no fue sujeto
de financiamiento. El docente realizé varios articulos referentes a su

investigacion y tienen el siguiente registro.
Se muestra como evidencia el Identificador Internacional de los Articulos.

https://doi.org/10.3390/e21030224%

https://doi.org/10.1002/er.7123

https://doi.org/10.3390/e20020118

https://doi.org/10.1038/s41598-020-78770-9

https://doi.org/10.1016/j.enconman.2022.115857

Académicos que participan en redes de investigacion, cientificay
tecnolodgica

En el rubro de investigacion sélo participé el Dr. Carlos Alberto Badillo Ruiz, con
el proyecto “Analisis de eficiencia y disefio de cosechadores de energia”’, y
participa en una red de investigacion del CONACYT.

ET42 Numero de acciones afirmativas para la equidad de género
implementadas.

Consejos de vinculacién en operacion

El dia 17 de agosto de 2022, se llevé a cabo la reunién ordinaria del Consejo de
Vinculacion, la cual conté con la asistencia de nueve representantes de las
empresas con las que se mantienen convenios de colaboracién, asi como 10
representantes de instituciones publicas y dos mas de asociaciones civiles con

las que también se tienen acuerdos para la realizacion del servicio social, las
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residencias profesionales y el sistema de educacién dual, con la finalidad de
establecer y mejorar los mecanismos de vinculacion tanto con el sector
empresarial como publico y social para desarrollar estrategias que le permitan a
la institucion generar oportunidades de apoyo para alcanzar el objetivo
fundamental de apoyar el desarrollo comunitario y acercar a los estudiantes y

egresados al mercado laboral.
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Figuras 32 y 33. Reunion del Consejo de vinculacién.

Convenios vigentes de vinculacion entre institutos tecnolégicos y
centros

Con el objeto fortalecer la vinculacion entre institutos tecnolégicos y de crear un
marco de colaboracion académica, cientifica y tecnolégica para realizar
actividades en la formacidon y especializacion de recursos humanos,
investigaciones conjuntas, desarrollo tecnholégico y académico, intercambio de
informacién, asi como asesoria técnica o académica y publicaciones en los
campos afines de interés, contribuyendo a la solucion de problemas regionales y
nacionales, se firmdé un convenio de colaboraciéon interinstitucional entre el
Tecnoldgico Nacional de México campus Iztapalapa y el Tecnolégico Nacional de

México campus Gustavo A. Madero.
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Figura 34. Firma de convenio con el IT. Gustavo A. Madero.

5.1.4 Numero de convenios vigentes de vinculacién de los institutos y centros con
otras instituciones de educacion superior nacionales e internacionales.

Convenios o contratos vigentes de vinculacién con los sectores publico,
social y privado

Al finalizar el ano 2022, se conté con 101 convenios vigentes, distribuidos de la
siguiente manera: 63 convenios con el sector privado, 25 convenios con el sector

publico y 13 convenios con el sector social

CONVENIOS VIGENTES 2022

HPRIVADO ®PUBLICO SOCIAL

Grafico 3. Convenios vigentes.
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FOLI 5
o EMPRESA/INSTITUCION
1 MUNICIPIO DE TEZONTEPEC DE ALDAMA
2 ACADEMIA DE ARTES
3 ACOIJINAMIENTOS CONFORTABLES S.A. DE C.V.
4 AK AGENCIA
‘ 5 ‘ ‘ALCALDI'A IZTAPALAPA ‘
6 ATP EXTINTORES SA DE CV
‘ 7 ‘ ‘AUTOPARTES SALAV ROSHFRANS SA DE CV ‘
‘ 8 ‘ ‘AYUNTAMIENTO DE TLALIXTAQUILLA ‘
9 C3 ANALYTICAL SOLUTIONS S.ADE CV
‘ 10 ‘ ‘CAMARA MEXICANA DE LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION ‘
11 CASA HOGAR DE LAS NINAS DE TLAHUAC
‘ 12 ‘ ICECATI 171 ‘
‘ 13 ‘ ‘CENTRO NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO DE EMPRESAS S.C. ‘
14 CENTROS DE INTEGRACION JUVENIL AC
‘ 15 HCETIS'ISS ‘
‘ 16 ‘ ‘CETIS 50 ‘
17 CETIS 53
‘ 18 ‘ ‘CETIS NO.6 "IGNACIO MANUEL ALTAMIRANO" ‘
19 COLEGIO DE BACHILLERES
20 COMERCIALIZADORA AVICOLA DE ORIENTE SA DE CV
21 COMERCIALIZADORA DE BALEROS DE PRECISION S.A DE CV
22 COMERCIALIZADORA EN COMUNICACIONES DIGITALES SA DE CV
23 COMERCIALIZADORA LEYPER
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24 COMISION FEDERAL DE ELECTRICIDAD “CFE”

‘CONFORT Y DISENO MUEBLERO ‘

N
wn

CORPORATIVO GASTRONOMICO GOVA SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA DE
CAPITAL VARIABLE

26

27 CORPORATIVO MDG

28 CREACIONES OLIMPICA

| 29

‘ CRICAM COMERCIALIZADORA

30 DELTA FABRICA SA DE CV

E EL CLUSTER NACIONAL DE INNOVACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO PARA LA INDUSTRIA
TECNOLOGICA AC

‘ 32 ‘ ‘ELEAZAR HERNANDEZ DIAZ SA DE CV ‘

‘ 33 ‘ ‘ESCUELA LIBRE THOMAS ALVA EDISON ‘

34 ESCUELA PRIMARIA NUEVO MILENIO C.C.T

‘ 35 HFLORERIACANDY ‘

‘ 36 ‘ ‘ FUNDACION ADOBE HOME AID, AC. ‘

37 FUNDACION CEDAR I.A.P.

‘ 38 ‘ ‘ FUNDACION DESARROLLO SUSTENTABLE Y CAMBIO CLIMATICO AC. ‘

‘ 39 ‘ ‘GALAS DE MEXICO S. A DE CV ‘

40 GNEW S.A. DE C.V.

‘ 41 ‘ ‘GRUPO AGROINDUSTRIAL NOPAL DE CAMEMBARO ‘

42 GRUPO BAJA MAS SADE CV

‘ 43 ‘ ‘GRUPO BIOMEDICO AZTECA S.A DE C.V. ‘

44 GRUPO EDUCATIVO INTELIMUNDO

45 GRUPO FINANCIERO SANTANDER MEXICO

‘ 46 HGRUPO UMUO
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47 HARVEST RESOURCES S.C

48 ‘ ‘HELP ME CHANGE YOURLIFEA . C ‘

49 ICAlI ENERGY

50 INGENIERA EN PLASTICOS CORTES,S.DE .RL.DE C.V

51 ‘ ‘INROADS DE MEXICO AC.

52 INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR DE LA CIUDAD DE MEXICO PLANTEL EMILIANO
ZAPATA

53 INSTITUTO TECNOLOGICO DE GUSTAVO A. MADERO

54 ‘ ‘ ISA CORPORATIVO SA DE CV ‘

55 ‘ ‘ KANINO S.A. DE C.V. ‘

56 KAUIL ENERGETICOS S.A. DE C.V.

57 ‘ ‘KIM CROCHET ‘

58 KON 4 CONSULTING

59 ‘ l LA FUNDACION ADOBE HOME AID, AC. ‘

60 ‘ ‘LABORATORIO DE ALUMBRADO DE LA CDMX ‘

61 LINCOLN ELECTRIC MEXICANA SA DE CV

62 ‘ IMERKA MED DESECHABLES S.A. DE C.V. ‘

63 ‘ ‘MOLDIPLAST ‘

64 MONOFLIMEX DE MEXICO S.A DE CV

65 ‘ ‘ MORO ELECTRONIC SYSTEMS SA DE CV ‘

66 MYCLETH.COM.MX

67 OBLEKCOMP, DIGICAST S.A.

68 OBLEKCOMP, S AP.I. DECV.

69 OFFSET IMPRENTA SA DE CV

70 OPERADORA DE HOSPITALES GTM SAPI DE CV
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VA OTTO MOTORES SA DE CV
‘ 72 ‘ ‘PRODUCTOS NACIONALES LUX,SA
73 RESTAURANTE HABANERO HOUSE
74 SCCHNEIDER ELECTRIC MEXICO S.A DE CV
‘ 75 ‘ ‘SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
76 SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES
77 SECRETARIA DE CULTURA
78 SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

SECRETARIA DE PUEBLOS Y BARRIOS ORIGINARIOS Y COMUNIDADES INDIGENAS RESIDENTES

DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO

80 SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES
‘ 81 ‘ ‘SECRETARiA DE SEGURIDAD PUBLICA
82 SECRETARIA DE TURISMO DEL ESTADO DE GUERRERO
‘ 83 ‘ ISERINTEXP S DE RL DE CV
‘ 84 ‘ ‘SERVICIOS DE TRANSPORTES ELECTRICOS DE LA CIUDAD DE MEXICO
85 SERVICIOS EN SISTEMAS E INFRAESTRUCTURA EN TELECOMUNICACIONES S.A. DE C.V.
‘ 86 ‘ ISERVICIOS ENKI DE MEXICO SAPI DE CV
‘ 87 ‘ ‘SERVICIOS TECNOLOGICOS B1 SOFT S.A. DE C.V.
88 SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION SEC. 11
‘ 89 ‘ ‘SISTEMA DE TRANSPORTE COLECTIVO METRO
20 SISTEMAS CASA SA DE CV
91 SISTEMAS Y TECNOLOGIA ESTRATEGICOS S.A. DE C.V.
92 SOCIEDAD COOPERATIVA "HORTALIZAS DE XOCHITECATITLA" S.C.L
93 SOCIEDAD INDUSTRIAL EQUIPOS Y SERVICIOS SAPI DE CV
94 SUAJES EXPRESS
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SUBDIRECCION DE ENSENANZA E INVESTIGACION DEL CENTRO MEDICO NACIONAL 20 DE

95 NOVIEMBRE, ISSSTE

96 TALENTUM SPACE SA DE CV

97 TECNOLOGIAS JEBM

98 TUERCAS Y TORNILLOS BAEZ S.ADE C\V.

29 UNIVERSIDAD DE CUNDINAMARCA DE COLOMBIA

100 ‘ ‘VISUALIZACI(')N DISENO Y DESARROLLO DIGITAL S.A DE C.V
101 | [VW SUMINISTROS Y SERVICIOSS ADECV

Tabla 15. Convenios vigentes.
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EJE ESTRATEGICO 3 EFECTIVIDAD ORGANIZACIONAL.

Estrategia institucional de comunicacion

A lo largo de 2022 se atendieron los requerimientos de publicacion de los
Mmateriales y contenidos de la estrategia de comunicacién institucional, entre
ellos flyer, videos, historias, notas informativas, comunicados, etc. en las redes
sociales del ITIZ y en otros soportes de informacién. Ello permitié mantener
informada a toda la comunidad del Instituto y al publico en general de las
acciones sustantivas que realiza el Instituto en tiempo y forma. Asimismo, se
aplicaron los criterios del Manual de Identidad GCrafica (uso de logotipos,
tipografia, colores) en todos los materiales de promociéon y difusién y en la
papeleria oficial.

Difusion de la oferta educativa.
a) Participacion en ferias profesiograficas

Durante el periodo que se informa la institucion realizé 20 visitas a instituciones
de educacion media superior al participar en ferias y exposiciones
profesiograficas en planteles del Colegio de Bachilleres, CETIS, CONALEP, CBETIS,
gue se encuentran ubicadas en las alcaldias Iztapalapa e lIztacalco y en el

Mmunicipio de Nezahualcodyotl.

Figura 35. Participacion en ferias profesiograficas.
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b) Impresiéon de lonas, volantes, tripticos

Para la promocion de la oferta educativa, y en apego a los lineamientos del
Manual de Identidad Grafica del TecNM, durante 2022 se imprimieron los
siguientes materiales:

e 5000 tripticos
e 6000 volantes
e 1000 folderes
e 15 lonas

Figura 36. Tripticos institucionales.

( EDUCACION | == | §

‘mbre 2022

REALIZA TUS TRAMITES EN LINEA
Consulta la convocatorja completa en:
ww\w.iztapalapa.tecnm,mx

Figuras 37. Flyer de promocién.
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EDUCACION B ® EDUCACION = ®

INSTITUTO TECNOLOGICO DE IZTAPALAPA

INSTITUTO TECNOLOGICO DE IZTAPALAPA INSCRIPCIONES ABIERTAS

INSCRIPCIONES ABIERTAS

INFORMES:

5519253736 [B)

5531968233

) o @TecNMCampusiTIZ

Para su ingreso en e ciclo ) sTecnmcampusiztapalapa

escolar enero - junio 2023

sIngenieria en Gestién Empresarial
“Ingenieria Industrial

R bnvocatoria completa enl
+Ingenieria Mecatronica A it aBapa tecnm. mx
ieria en Sistemas C

INFORMES:
REALIZA TUS TRAMITESENLINEA @
5521365111 Fecha limite: 15 de octubre de 2022
Consulta la convocatoria completa en: )
5557738210 www.iztapalapa.tecnm.mx

Figuras 38 y 39. Lonas de promocion.

c) Difusidon en otros espacios:

Se colocaron carteles en seis rutas de la red de Transporte de Pasajeros de la
CDMX. Asimismo, se colocaron carteles (dovelas) en la estacion Constitucion de
1917 del Sistema de Transporte Colectivo Metro (linea 8) y en estaciones de la
linea A.

Difusion de las actividades sustantivas en redes sociales.

Se redactaron y publicaron 185 boletines informativos, asi como comunicados
que dieron cuenta de las acciones sustantivas que realiza la institucién tanto de
contenido académico, de vinculacion, asi como de actos oficiales. Ello ha
permitido, también, mantener informada, en tiempo y forma a toda la
comunidad del ITIZ.



TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO=

El Instituto Tecnolégico
de Iztapalapa

Invita a las conferencias

Martes 22 de marzo de 2022.

Agotamiento y efectos del modelo de gestion del agua en México.
Ponente: Daniel Salazar Nuiiez

Especialista en gestion hidrica.

12:00 hrs.

’

A

La transi \iehuyde“uasNadonalesahi.eyGun]éral Aguas.
4

Ponente: Lic. Miguel Angel Montoya
Consultor parlamentario
17:00 hrs.

7y

INGENIERITIZ

CLUB DE_
INGENIERIA
INDUSTRIAL

Modalidad en linea
Duracién 20 horas

- Actitud positiva

- Cumplir con las actividades
80% asistencia

- Ser estudiante de Ingenieria

Industrial de 1'. a 4'. semestre o
Inicio de curso 9 de marzo

de 2022

{CUPO LIMITADO A 15 ESTUDIANTES!
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Invitacion

Para alumn@s de primer 3 cuarto semestre de

Mecatronica y Sistemas
Actividades Inscripcion
1) Disefo y fabricacién de un dispositivo de 1) Laiinscripeidn al club serd el lunes 28 de
medicion de glucosa, frecuencia cardiacay febreroal 8 de marzo. La inscripcion serd
‘oximetro, figura 1. en el cubiculo de Ciencias Basicas con el
Ing. Cristhian Miguel Prieto Villalba.
2) Disedo, fabricacion y programacion de un
robot humanoide, figura 2. 2) Inicio de curso: Jueves 10 de marzo de 2022.
Horarios : Lunes de 14:00 a 16:00 hrs.
3) Disefioy fabricacién de un robot animatr6- Miércoles 14:00 2 16:00 hrs.
nico, figura 3.

3) Liberacion de 1 crédito académico por
participacion durante todo el semestre.

4} Cupo imitado a16 alumnos.
informe;

ualquier semestre e ingenieria.

e (%i&,

Martes 7 de septiembre de 2022. .

554685 - 8141
En los salones 31 y 32 (salones del @
estacionamiento)
S 4 édi démico por cada 20 horas cumplidas.

- Conferencias

Reuniones miercoles de 13:00 3 14:00 s
por Meet

- Platicas con expertos

Novedades de la Ingenieria Industrial

Inscribete con la Mtra. Agueda Luna Torres. Jefa
del Departamento de Ingenierias, en un horario
de 900 8 13.00 hes.

Figuras 42 y 43. Promocién de actividades académicas.

a INSTITUTD TECHGD LOGICO DR IZTAPLA PA
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o TIONKOGED
NACIONAL DF WEXID.
TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO.

2 EL INSTITUTO TECNOLOGICO DE IZTAPALAPA DEL TECNOLOGICO
EL INSTITUTO TECNOLGGICO NaCionaL Laiities

INVITA A LAS CONFER

Recuperacion de las matematical

CONFERENCIA prehispénicas (dbaco Nepohualtzintzin). 0 hrs.
Ponente: Maria del Socorro Rivera Casales.
iSEAMOS AGENTES DE CAMBIO! =
Reconversién energética en México. M P

S — ey |
RUTH ARELI Ponente: Miguel Angel Aké Madera. R

MARTINEZ REYES Miércoles 21 de diciembre, 11:00 hrs.

Av. Telecomunicaciones S/N Col. Chinampac de Judrez, C.P. 09208, Akcaldid iet@palopo, COMX.

Figuras 44 y 45. Disefno y publicaciéon de actividades en redes sociales.
Diseno e impresion de senalética para la infraestructura institucional

Se disenaron e imprimieron diferentes letreros y rétulos para mantener la
imagen institucional de la infraestructura educativa.

Placas para banos: 17

Identificacién edificios: 20

Salones: 51

Laboratorios: 7

Oficinas: 28

Tarjetones para vehiculos y motocicletas: 900

Mantenimiento de dominio y estructura del portal web

Se mantiene una actualizacién en la pagina web, ademas de contar con el
mantenimiento que corresponde al sitio web, esto con la finalidad de poder
optimizar los recursos y procesos de consulta, asi como, trabajar en los temas de
inclusion y adaptabilidad para que pueda ser consultada por la comunidad del

ITIZ y personas externas al plantel.
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MEXICO EDUCACION [ §

TecNM | Tecnologico Nacional de México Campus Iztapalapa

Buscar Subcomité de Etica » Cursos

Conocenos~  Oferta Fducativa~  Aspiranfes +  Vinculacion~  Descargas~  Mindbox  Financieros~  SGI~

2023

ANO DE —~

Francisco
VILIEA

EL REVOLUCIONARIO DEL PUEBLO

@ ilngresa al mundo laboral!

ATENTO AVISO

Figura 46.- Plataformas para el uso institucional y apoyo a SCT.

Asi mismo, se trabaja con las actualizaciones en la seccién de noticias para dar a
conocer los avisos de mayor relevancia, mismos, que pueden ser consultados por
cualquier persona adscrita al plantel y de igual manera personas interesadas en
adquirir informacién acerca de las carreras ofertadas, procesos de inscripcion,
reinscripcion, entre otro.

. 540
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6.4.1 Porcentaje de institutos tecnolégicos y centros con Comités de Etica 'y

Prevision de Conflictos de Interés en operacion.

Programa de equidad, austeridad, eficiencia y racionalidad en el uso
de los recursos implementado

En el ejercicio 2022 se realizé6 con apego a la normativa en materia de
transparencia y rendicion de cuentas, la distribucion de recursos del ITIZ, se
efectud con una aplicacién éptima segun los principios de equidad, austeridad
y racionalidad, cumpliendo con los lineamientos de Ila Contabilidad
Gubernamental; asimismo, se consideraron la captacién y ejercicio de los
recursos para fortalecer la infraestructura de la institucion, el acondicionamiento
y equipamiento de la institucion.

CONCEPTO IMPORTE
Servicios Administrativos Escolares $ 1,484,368.26

Aportaciones y cuotas de aportacion voluntaria | § 7,785,410.28

Servicios Generales $ 763,663.91

TOTAL $ 10,033,442.45

Tabla 16. Captacién ingresos propios.

CONCEPTO IMPORTE
Capitulo 1000 $ 4,035,193.92
Capitulo 2000 $ 3,562,683.58
Capitulo 3000 $ 2,737,689.06
Capitulo 4000 $ 9,280.00
Capitulo 5000 0
TOTAL $ 10,344,846.56

Tabla 17. Egresos de ingresos propios.
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CONCEPTO

IMPORTE

21701
Educativos”

“Materiales y suministros para planteles

$ 997,006.00

31903 “Servicios Generales para planteles Educativos”

$ 242,014.00

TOTAL $ 1,239,020.00
Tabla 18. Asignacion de recurso federal (gasto directo).
CONCEPTO IMPORTE
21701 “Materiales y suministros para planteles | $ 997,006.00
Educativos”

31903 “Servicios Generales para planteles Educativos”

$ 242,014.00

TOTAL

$ 1,239,020.00

Tabla 19. Egresos de recurso federal (gasto directo).

LINEA DE ACCION

ESTRATEGIA PRIORITARIA 6.2.3 - Consolidacion de los

sistemas de gestion de la calidad, ambiental, de energia, de igualdad de género,

de salud y seguridad, y de responsabilidad social en los institutos tecnolégicos y

centros

DESCRIPCIONES DE ACTIVIDADES: Se trabaja en conjunto con las diversas areas
para la consolidacion de los sistemas de calidad.

En la parte ambiental, el tecnolégico sigue manteniendo la politica de “cero

plasticos “, ademas de nulo uso de unicel, el cual se sigue manteniendo desde el

ano 2019.

Por el lado de energias limpias, se llevan a cabo estudios y lineas de accién de

revisar la implementacion de paneles solares en zonas de techos de algunos de

los edificios del tecnoldgico.
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OBJETIVO 6. Mejorar la gestion institucional con austeridad, eficiencia,
transparencia y rendicion de cuentas a fin de optimizar el uso de los recursos y
dar mejor respuesta a las demandas de la sociedad.

Eje Transversal 6. Evolucion con inclusién, igualdad y desarrollo sostenible.

LINEA DE ACCION: Fortalecer la inclusién, igualdad y sustentabilidad en los
temas administrativos y cuidado del medio ambiente.

ESTRATEGIA PRIORITARIA 6.1 - Disminuir demanera sustancial la generacion
de desechos mediante politicas de prevencién, reduccion, reciclaje y
reutilizacion.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES. Se continua desde el afio de 2019, la politica
de cero plasticos de un solo uso dentro de las instalaciones del tecnoldgico,
siendo esta actividad prioritaria para llegar a la meta de cero plasticos.

Se planea para llegar a esta meta, el uso de indicativos grafico para que se

cumpla la politica de “cero plasticos”.

Eje Transversal 6. Evolucion con inclusidn, igualdad y desarrollo sostenible.

LINEA DE ACCION: Fortalecer la inclusién, igualdad y sustentabilidad en los
temas administrativos y cuidado del medio ambiente.

ET.6.2 - Ahorro y utilizacion deenergias alternas yrenovables, asi como el
cuidado del medio ambiente

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES Para el proceso de uso de energias renovables,
se pone en funcionamiento dos biodigestores para la produccién de gas metano
el cual sera usado en primera etapa para uso interno del tecnolégico de
Iztapalapa.
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Figura 47.- Puesta en marcha de biodigestores para la produccion de metano
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VIIl. INDICADORES

EJE OBJ LA PROY No. de Numerador Denominador Meta Alcanzado Diferencia % de JUSTIFICACION

Indicador % cumplimiento

1 1 1 3 3 1 4 25 0 -1 0 La falta de capacitacidn para la certificacion del
programa educativo ha obstaculizado su
desarrollo. Durante el segundo al cuarto
trimestre, no se encontraron suficientes
elementos para el diagnédstico, y la falta de
recursos humanos para llevar a cabo las mesas
de trabajo necesarias para la certificacion, asi
como la falta de plazas de tiempo completo
tanto para docentes como para personal de
apoyo, también han sido factores limitantes.

1 1 1 3 4 600 2000 30 0 -600 0 El motivo de no cumplir con el indicador es los

diagnosticos correspondientes del ITIZ adn no se
concluyen, asi mismo que no se ha llevado
correctamente la autoevaluacién.

1 1 2 2 10 33 33 0 100 Se impartieron cursos intersemestrales para 33
docentes, se logré 100% de este indicador.

1 1 2 2 11 22 20 -2 9] Se difundié la invitacién a través de las
academias, para que todos los docentes
participen en cursos de actualizacion orientados
en la adquisicion de técnicas y herramientas
requeridas en los programas educativos para la
formacion integral de los estudiantes.

1 1 2 3 14 3 3 0 100 Se difundieron las convocatorias para los
docentes que estén interesados para realizar su
Especializacidn, se cumplié con el indicador de
publicar una convocatoria.

1 1 2 3 15 2 2 0 100 Se difundieron las convocatorias para los
docentes que estén interesados para realizar su
Maestria, se cumplié con el indicador de
publicar una convocatoria. El resultado es que
los profesores, no cuentas con los recursos
econdmicos y el tiempo necesario para la
realizacién del Maestria.

{‘%i [ ‘)ég. *
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EJE OBJ LA PROY

No. de

Indicador

2022

Numerador

Denominador

Meta Alcanzado Diferencia

%

% de

JUSTIFICACION

3

16

18

19

20

21

22

23

26

28

40

28

12

11

19

18

24

15

18

24

52

28

116

11

13

33

23

98

cumplimiento
100

86

125

257

200

218

274

560

644

200

Se difundieron las convocatorias para los
docentes que estén interesados para realizar su
Doctorado, se cumplié con el indicador de
publicar una convocatoria. El resultado es que
los profesores, no cuentas con los recursos
econdmicos y el tiempo necesario para la
realizacion del Doctorado.

El total de docentes que participaron en los
cursos de actualizacion en competencias
digitales es de 24 durante el afio 2022,

El total de profesores que participaron en los
cursos de actualizacion en competencias
digitales es de 15

La participacion de 18 profesores con estudios
de licenciatura, en el Diplomado "Recursos
Educativos en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje" ofertado por el TecNM.

La participacion de 6 profesores con estudios de
posgrado, en el Diplomado "Recursos Educativos
en Ambientes Virtuales de Aprendizaje"
ofertado por el TecNM.

Se impartié6 Arquitectura de y el curso de
Comunicacién como practica.

Se realizo un curso en el intersemestral del curso
de Microsoft Excel para funciones
administrativas

Se llevd a cabo la difusidon de convocatorias con
apoyo del area de difusidon en temas de materias
académicas para los estudiantes y académicos,
se obtuvo activa de la comunidad tecnoldgica.
Se llevé a cabo la difusién de convocatorias en
materia académica, se logré una participacion
activa de la comunidad tecnolégica.

Se impartieron las materias de Lenguajes y
Automatas | en inglés. Se propone realizar la
clase en inglés en alguna de las siguientes
materias: Programacién Loégica Funcional o
Lenguajes de Interfaz
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EJE OBJ LA PROY No. de Numerador Denominador Meta Alcanzado Diferencia % de JUSTIFICACION

Indicador % cumplimiento

1 1 4 5 41 4 6 2 150 Se cubro el indicador con la Cisco Network, se
detectd una oportunidad y es que referente a
que solo se tiene un solo maestro que imparte
este curso, asi como hay una debilidad en los
alumnos para entender lenguaje en idioma
inglés, esto no afecta el indicador.

ET 0 1 2 45 4 4 100 4 0 100 Dentro y fuera del aula se promueve el desarrollo
sustentable y la inclusién de toda la comunidad
del instituto tanto por docentes como por
alumnos de forma ejemplar

1 2 2 1 2 1000 70 -930 7 Debido al proceso de revocacidon del mandato y
la existencia de veda electoral, no se abrieron
convocatorias de becas de gobierno. No se
publicaron convocatorias por parte de la
Coordinadora Nacional de Becas, lo cual no le
permitié acceder a los estudiantes a becas
otorgadas por el gobierno federal. Durante el
afilo 2022 no se abridé la convocatoria para la
beca de manutencidn, que es la principal beca
que se otorga a los estudiantes del Campus.
Durante el afio 2022 no se abrié la convocatoria
para la beca de manutencion, que es la principal
beca que se otorga a los estudiantes del
Campus.

1 2 2 2 4 320 2000 16 1826 1506 571 Proceso de difusion y campafha en planteles
ubicados en los alrededores, con participacion
de alumnos y personal del instituto, la matricula
al cierre es de 1826.

1 2 2 5 7 7 18 11 257 La publicacion de grupos autorizados del
Diplomado para la “Formacién de Tutores” de
parte del Tecnoldgico Nacional de México, se
llevé a cabo con la participacion de 18
profesores.

1 2 2 6 8 30 300 10 122 92 407 El regreso a las actividades de manera
presencial, mejoro el proceso de titulacién, dado
que se agilizo el protocolo de titulacién, y
revision documental por parte de sus asesores,
logrando sobrepasar la meta del indicador.

1 2 4 1 13 2 4 50 5 3 250 Se implemento un sistema de biodigestiéon de
procesamiento de biomasa que genera biogas,
combustible que se puede usar en vez del gas
licuado propano, un laboratorio real que
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permite que los estudiantes tengan Ila
experiencia de un sistema real.

1 2 4 2 14 1 1 0 100 Se realizaron las gestiones para solicitar
presupuesto en instancias privadas y

gubernamentales para requerir presupuesto
para la mejora continua de infraestructura y
educacion, lo cual fue validado por TecNM para
la construccion de un nuevo edificio en
beneficio de la comunidad tecnolégica, el centro
de Investigacion.

ET 0 2 2 17 1 132 076 1 0 100 Debido a la cantidad de presupuesto, se han
tenido que hacer las adecuaciones de forma
pausada y lenta. Se cumplié con el indicador en
el primer trimestre y se continla mejorando los
espacios de accesibilidad mediante el
mantenimiento del ITIZ, asi como se comenzé a
hacer difusién masiva en las redes sociales del
Instituto.

1 3 1 1 1 500 2000 25 1600 1100 320 Debido a que se realizé la promocién pertinente
se alcanza el nivel desempefo establecido. Se
publican convocatorias en la pagina oficial del
Facebook institucional, en la cual |Ila
participacion de la comunidad tecnolégica
favorece la educacién integral con actividades
dentro del circulo de estudios.

1 3 1 2 2 500 2000 25 1660 1160 332 La activa participacién de la comunidad
tecnoldgica permitié el cumplimiento del
indicador. a) Cada salén visitado se encontraba
la mayoria de los estudiantes los cuales
prestaron la atencién y se atendieron sus dudas.
b) Debido al internet gratis institucionales los
estudiantes tienen facil acceso a la informacién
publicada en internet; también estan visibles los
carteles y los jefes de grupo replican la
informacion enviada via grupo de WhatsApp.

1 3 2 1 3 4 5 80 14 10 350 El cumplimiento en tiempo y forma del
programa de mantenimiento correctivo y/o
preventivo permite contar con espacios
adecuado y pertinentes para la realizacion de las
actividades extraescolares- Los trabajos de
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avances de rehabilitacion en las instalaciones
han sido efectivas.

1 3 2 2 4 1 3 2 300 Se cumple con el objetivo y se seguiran
incorporando mas instructores durante el afio

2023, a) Se tiene ademas un grupo de jefes de
actividades extraescolares de la CDMX donde
nos informaron sobre las actividades. b) Los
estudiantes tienen la facilidad de acceso al
registro de inscripcion para anotar sus
inquietudes al respecto.

1 3 2 3 5 7 9 2 129 Se cumple con el indicador por una alta
iniciativa y el gusto de participar por parte de los
estudiantes de nuestros grupos representativos.

1 3 2 5 7 1 0.25 -0.75 25 Nos concedieron entrevista 2 empresas,
solicitando por escrito nuestra peticion
respectiva. Se quedoé en tramite.

1 3 3 1 9 1 132 0.76 1 0 100 Se tiene la comision de seguridad e higiene. Se
realizd la gestion para apertura talleres de
proteccién civil y seguridad e higiene, pero por
cuestiones financieras e ingresos propios del
plantel no se llevaron a cabo, por cubrir otras
necesidades urgentes y en beneficio de la
comunidad tecnoldgica.

1 3 3 2 10 20 26 6 130 Se GCestiond y operaron los programas de
servicio social en el Instituto Tecnholdgico de
Iztapalapa y en el gobierno federal (diferentes
organismos), se canalizaron 26 alumnos y
alumnas en las instancias que tienen estos
programas.

1 3 3 2 11 1 1 0 100 Se mantienen las alianzas para la firma de
convenios en materia de servicio social y
desarrollo comunitario, se canalizaron alumnos
y alumnas en las instancias que tienen estos
programas, dando seguimiento del
cumplimiento de las actividades de los
estudiantes a través de los reportes bimestrales.

1 3 3 2 12 30 40 10 133 Se realizaron convenios con instituciones de
asistencia social, en tiempo y forma se lograron
los procesos de Servicio Social.
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200

200

200

100

100

500

Se cumplié el indicador con la difusion que
consiste en enviar correos electronicos y
publicacién en la pagina oficial del Instituto
tecnoldgico de Iztapalapa el cédigo de
conducta.

No se consolidaron cuerpos académicos. debido
a que los docentes no cuentan con los
requerimientos de trayectoria académica para
formar el cuerpo académico.

El primer proyecto no cumpli6 con los
requerimientos necesarios para poder cumplir
con las revisiones por parte de la comision
dictaminadora del financiamiento. Sin embargo,
esperamos que el de PROTHOPEDIC si tenga el
registro y se pueda ser sujeto de financiamiento.
Se cumplié el indicador por los profesores muy
participativos en este tipo de actividades que
fortalecen el desempeno profesional y el
desarrollo académico de los estudiantes.

Se cumplié con el indicador por atender la
convocatoria para incentivar a los docentes en
realizar articulos para publicarse con apoyo del
congreso de Academia Journals para realizar
publicaciones, la participacion fue adecuada por
parte de los académicos.

Se cumplié con el indicador llevando a cabo
alianzas estratégicas para el uso compartido de
instalaciones para las actividades cientificas,
tecnoldgicas y de innovacion.

Se cumplié el indicador debido a que se
buscaron medios de apoyo con sociedades
civiles que permitan el equipamiento de los
laboratorios o talleres y asi se pueda participar
como candidatos a certificar, pero no se logré la
certificacion de ningun laboratorio debido a que
faltan equipos en los laboratorios para que
puedan ser susceptibles de ser certificados.

Se cumplié6 este indicador por la alta
participacion activa de docentes y alumnado en
eventos y programas relacionados con la
inclusién, la igualdad y el desarrollo sustentable
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ET (0} 4 2 16 4
2 5 1 1 1 1
2 5 1 3 3 1
2 5 1 4 4 1
2 5 1 5 5 4
2 5 1 6 6 30
2 5 3 1 10 1
2 5 3 1 11 1

R —

% cumplimiento

6 2 150

1 0 100

1 0 100

1 0 100
67 63 1675
82 52 273

0 -1 0

0 -1 0

para la liberacion de créditos académicos o
como participacion voluntaria.

Se cumplié el indicador dado que se realizé la
Difusidn por medio de carteles, correos
electrénicos y en la pagina oficial del ITIZ.

Se cumplié el indicador dado que se continué
con el fortalecimiento de la Vinculacién con
organismos publicos, privados, sociales y
educativos para la incorporaciéon al Consejo de
Vinculacién, ya se cuenta con el consejo de
vinculacién del ITIZ.

Se cumplié con el indicador por realizar trabajos
de vinculacidon entre institutos Tecnoldgicos y
centros, como resultado se logré un convenio de
colaboracion Académica Cientifica y
Tecnoldgica con el Instituto Tecnoldgico de la
Gustavo A Madero y esta por renovarse el
convenio con el Instituto Tecnolégico Superior
de Zongolica.

Se cumplidé con el indicador por la gestion de
firma de convenio con la UNAM,

Se cumplié realizando la vinculacion pertinente
en los sectores publicos, sociales y privados.

Se cumplié el indicador estableciendo una
buena comunicacidon con los sectores publico,
social y privado para la realizacidon de proyectos
que beneficien a sus organizaciones,
actualmente se tienen 82 convenios.

No se cumplid el indicador debido a que no hay
recursos suficientes para la operacion de la
incubadora de empresas, y la carencia de plazas
de tiempo completo.

No se cumplié el indicador debido a que no hay
recursos suficientes para la operacién de bases
tecnoldgicas, y la carencia de plazas de tiempo
completo.
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2 5 3 2 12 °] 30 30 33 24 367 Se cumplié el indicador debido a comunicacién

y vinculacién con los diferentes sectores con la
finalidad de conocer las habilidades y
competencias de formacion de los egresados
para fortalecer su insercidn en el campo laboral.
Se dio puntual seguimiento a los egresados de
las carreras de Ingenieria Mecatréonica e
Ingenieria Industrial.

ET 0 5 1 14 1 2 1 200 Se cumplié el indicador debido a que se
realizaron proyectos de emprendimiento con
enfoque innovacion y sustentabilidad, mismos
que estan concursando en la cumbre nacional
de desarrollo tecnoldgico, investigacion e
innovacion.

ET 0 5 2 15 10 14 4 140 Se cumplié con el indicador dado que se realizé
la correcta difusion del programa mediante los
medios necesarios y en la pagina del Instituto y
se canalizaron estudiantes en programas de
inclusién social, tales como en programas de
materia de igualdad de género en el ITIZ,
Fundaciéon CEDAR y Fundacién Cambio
climatico.

3 6 2 2 6 1 132 0.76 1 0 100 Se cumplié el indicador dado que se llevo a cabo
la redaccién y publicacién de 36 notas en las
redes sociales de la institucién. Redaccién y
publicacién de 5 comunicados. Publicacion de
12 avisos y 21 convocatorias de actividades
académicas y de formacién integral. Disefio y
produccion de 8 flyers de actividades
sustantivas. Asistencia a 4 exposiciones
expoprofesiograficas presenciales.

3 6 2 3 7 1 132 0.76 1 0 100 Se cumplid con el indicador dado que se
llevaron a cabo las auditorias internas de servicio
de evaluaciéon del ambiente laboral y revisién
por la direccién acciones
correctivas/preventivas, resultado de esto se
mantiene el certificado hasta el 22/06/2024

3 6 2 3 10 1 132 0.76 1 0 100 Se cumplié el indicador dado que se llevé en
tiempo y forma cada paso establecido dentro de
nuestro plan de trabajo, asi como todas las
actividades necesarias para poder certificarnos,
asi como se llevd a cabo la renovaciéon del
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subcomité de ética y prevencion de conflictos de
interés en el mes de diciembre.

3 6 2 3 11 1 132 0.76 1 0 100 Se cumplié el indicador debido a que se llevaron

a cabo talleres de primeros auxilios
encaminados a que el personal tenga el
conocimiento y capacidad de proceder con los
mismos en caso de una emergencia dentro de la
institucidon antes de la llegada de autoridades y
de servicios médicos correspondientes, faltando
llevar a cabo mas talleres como son cuestiones
de actuacion en caso de fracturas, intoxicacién
por agentes quimicos y otros, asi como debido a
un presupuesto limitado aln no se termina de
implementar los biodigestores.

3 6 2 4 13 1 3 2 300 Este indicador se cumplié debido a trabajos de
actualizacidn constante, esto con la finalidad de
poder ofrecer servicios mas completos y
optimizando los tiempos de respuesta por parte
de los departamentos en donde se aplican
dichos sistemas. La aportacion de los distintos
departamentos que favorecen y aportan a las
mejoras, asi como, al engrandecimiento de los
sistemas, los cuales se complementan con la
informacién  recabada para un  mejor
aprovechamiento/funcionamiento por parte de
la comunidad del ITIZ.

3 6 4 1 17 1 132 0.76 1 0 100 Se cumplié el indicador dado que se llevé a cabo
la difusién de la convocatoria para postular a los
integrantes del Subcomité, y se realizé la
renovacidn del subcomité de ética y prevencion
de conflictos de interés en el mes de diciembre.

3 6 4 2 18 1 132 0.76 1 0 100 Este indicador se cumplié satisfactoriamente
dado que se entregaron los estados financieros
en tiempo y forma en TecNM.

3 6 4 3 19 1 132 0.76 1 0 100 Se cumplié con el proyecto dado que se elaboré
el informe de rendicién de cuentas y estd
publicado en la pagina del tecnoldgico.
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ET (0} 6 1 21 1 132 0.76 1 0 100 Indicador cumplido dado que se llevé a cabo la

campafa en el instituto se eliminar el uso de
unicel y solo se permite el uso de materiales
biodegradables o reciclables en el interior del
plantel, falta reforzar la difusion en los diferentes
medios digitales.

ET 0 6 2 22 1 132 0.76 1 0 100 Se buscaron los medios, pero fue variable dado

que no se tiene el suficiente presupuesto para la

colocacion de paneles solares en otras areas del
tecnoldgico, ademas, de que no se tiene
presupuesto para concluir la colocacién del
biodigestor, Unicamente el edificio P cuenta con
sistema de paneles solares y la etapa de
biodigestor llego a un porcentaje de avance del
85%.

ﬁ IKSTITYU TO: TECRO LOGICO DE IZ TAPLA PA
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IX. CONCLUSION

En sus catorce ahos de existencia, el Instituto Tecnolégico de Iztapalapa se ha
consolidado como una institucion de excelencia educativa, comprometida con
ofrecer un servicio de calidad a los jovenes estudiantes que buscan ingresar a la
educacion superior de la Ciudad de México, especialmente en la zona oriente.
Sin embargo, como toda institucion educativa, nos enfrentamos a retos que
debemos superar para seguir brindando una educacion de calidad a nuestros
estudiantes.

Uno de los principales retos que enfrentamos es la implementaciéon de la
industria 4.0. El avance tecnoldgico y la automatizacion estan transformando la
Mmanera en que se producen los bienes y servicios, y es importante que nuestros
estudiantes estén preparados para trabajar en un entorno cada vez mas
digitalizado y automatizado. Por ello, estamos trabajando en la actualizacion de
programas académicos y en la adquisicion de herramientas tecnolégicas para
que nuestros estudiantes puedan adquirir las habilidades y conocimientos

necesarios para enfrentar los retos de la industria 4.0.

Otro de los retos a los que nos enfrentamos es la adaptacion a las aulas maker.
En un entorno cada vez mas cambiante, es importante fomentar la creatividad y
el pensamiento critico en nuestros estudiantes. Las aulas maker son espacios
disenados para fomentar la creatividad, la experimentacion y el trabajo en
equipo, y estamos trabajando en la implementacién de estas aulas en nuestro
instituto para que nuestros estudiantes puedan desarrollar habilidades como el

diseno, la programacién y la construccién de prototipos.

Para afrontar estos y otros retos, resulta fundamental implementar un plan de
mejora continua que permita optimizar los diferentes procesos educativos,
administrativos, de planeacién, vinculacién y de calidad. De esta manera,
podremos seguir avanzando y brindando un servicio educativo de excelencia a

nuestros estudiantes.
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